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Wie alles begann...

- Start: Fachtag der Universitatsstadt Tubingen -
Auftaktveranstaltung im Dezember 2013 zur ,Einflhrung des Index
far Inklusion®

- Zwei Mitarbeiterinnen des Kinderhauses Waldschule nehmen teil
- Ruckmeldung des Fachtages in der Teamsitzung

- Teamentscheidung zur Arbeit mit dem Index flr Inklusion
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Ein Team ist begeistert und motiviert

- Bildung eines Kleinteams = Indexteam
- Padagogischer Tag begleitet durch Fachberatung und Fachdienst

- RegelmaBige Begleitung durch eine Fachberatung und eine
Heilpadagogin

- Regelmalige Besprechungstermine mit Index — Themen
- Der Elternbeirat wird miteinbezogen

- Die Lernwerkstatt in regelmaBigen Abstanden
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Fragenkatalog zum Index

- Index — Team — Entscheidung:
-, Wir beginnen mit dem Team"

- ,Und nicht mit dem was gut lauft, sondern mit dem was nicht
klappt!"
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Thema Team

- Fragestellungen wurden vom Index-Team formuliert
- Im Kleinteam werden Fragen bearbeitet
- Ruckmeldung und Prasentation im Gesamtteam

- Ergebnisse werden im Index-Team bearbeitet
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Weitere Schritte...

- Reflexion der Teamarbeit
- Darstellung der Storungen in den Teamsitzungen durch Pantomime
- Erarbeitung von Regeln im Team

- Regel-Ordner fir hauseigene Regeln wird erstellt (unterstitzt das
Ankommen neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
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Umgang mit Konflikten und Kritik

- Kritikfahigkeit wird getbt
- Konstruktiver und lUberlegter werden Dinge eingebracht
- Jeder und jedes wird ernst genommen und wertgeschatzt

- Eine Probleml6sungsbox wird aufgestellt
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I[1.Elternarbeit

= ,Wie kann es gelingen, alle Eltern zu erreichen und gedanklich
mitzunehmen..?"

= Perspektivenwechsel

= Trotz unterschiedlichen Alters
= Sprache

m Kultur

= Bildung

= Familienzusammensetzungen / Schichten
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Elternarbeit — unsere , Willkommens-Kultur"

- Tafel / Aufsteller im Eingangsbereich

- BegrtBungsblume fir ,,neue® Familien

- Bemalte Taschen mit Namen fir jedes Kind
- ABC-Buch

- Wochenruckblick

- Willkommensbrief mit Kurzinformationen

- Elternecke mit Blichern und Zeitschriften
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ABC-Buch
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Wochenruckblick
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Elternecke
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Wie begegnen wir ,neuen” Eltern

m Erstgesprach und Kennenlernen der Einrichtung, der personliche
Eindruck

= Kontakte der Eltern untereinander fordern, damit das Ankommen
leichter fallt

= BegriuBungstafel flir die neuen Kinder und Familien im Eingang
m Personliche Tasche flir das Kind am Platz

= Personliche Begleitung durch die Bezugserzieherin

» Info-Material
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Ideen der vielfaltigen Transparenz

= Arbeiten mit Bildern / Piktogramme

= Briefe in verschiedenen Farben

m Personliche Ansprache (Tur und Angel — Gesprache)
m Aktive Kommunikation

= Austausch mit dem Elternbeirat

= Wochenruckblick

= Elternwand
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Ergebnisse der Elternarbeit

- Feste finden in kleineren Rahmen statt

- Bessere Form der Begegnung

- Mehr Transparenz flir die Eltern

- Elternkaffee flr Eltern von Eltern

- Eltern werden in Prozesse miteinbezogen

- Vernetzung der Eltern untereinander wird gefordert

- Ressourcen der Eltern nutzen
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Gewinn aus der Arbeit mit dem Index:

= Das Bewusstsein der Erzieherinnen und Erzieher hat sich verandert,
die Wahrnehmung gescharft

= An der Akzeptanz und Toleranz gearbeitet — die Haltung verandert

= Das positive Denken uber- und untereinander wurde gestarkt und
dadurch das miteinander Arbeiten erleichtert.

= Eltern, die nicht einfach zuganglich waren, werden erreicht

= Eine Offnung und Zugehorigkeit der Eltern mit dem Kinderhaus ist
sichtbar!
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Stolpersteine

= Der Wunsch und Anspruch alle Eltern zu erreichen:

= Haben wir genug Einflihlungsvermogen (Feingefiihl) und kdnnen
uns in die unterschiedlichen Familiensituationen versetzen?

= Zeitmangel
m Personliche Befindlichkeiten > alles ist menschlich

= Terminfindung wird erschwert durch Schichtdienst und
Abwesenheiten der Teammitglieder

» Wechsel im Team
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III. Team-Umstrukturierung

- Wie konnen wir die Eltern ,,mit auf den Weg nehmen?"

- Fragen werden formuliert und Blatter erstellt

- Blatter in rot fur die Beflirchtungen der Eltern

- In grun fir die positiven Rickmeldungen

- Gemalter Baum wird an einer zentralen Stelle befestigt

- Alle Eltern erhalten Briefe mit je einem Blatt und den Fragen

- Die Blatter konnen auch anonym aufgehangt werden



Grines Blatt - Positive Rlickmeldung




Rotes Blatt -Beflirchtungen
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Die drei ,W'S" :

= Team Umstrukturierung:

= WIE

= WARUM

= WANN

= Nach den Rlickmeldungen = Teamauswertung

= Umsetzung mit ,,schleichenden Prozess"
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